
Alla prof.ssa Ammaturo Giuseppina 
Al sito web 
All’Amministrazione Trasparente  
Albo della Scuola 

 
LETTERA DI INCARICO 

COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE 
 
PREMESSO CHE: L’Istituto d’Istruzione Superiore “V. De Caprariis” attua azioni nell’ambito 
del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023)” 
 
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in 
qualità di RUP la responsabilità della esecuzione. 
 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa 
appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del 
progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro 
tempore.  
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare 
figure docenti facenti parte della COMUNITA’ DI PRATICHE per la formazione relativa alla 
transizione digitale DM 66. 
 
DATO ATTO: che la S.V. è in possesso delle competenze necessario nel campo. 
 
VISTO: il decreto degli incarichi per i membri della COMUNITA’ DI PRATICHE prot. n° 3328 
del 11/11/2024  
 
VISTA: la dichiarazione di inesistenza di incompatibilità a svolgere l’incarico oggetto del 
presente atto. 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. ANTONIO SPAGNUOLO, IN QUALITA’ DI RUP, INDIVIDUA 
LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA IN DATA ODIERNA 

Cognome e Nome AMMATURO GIUSEPPINA 

Codice Fiscale  XXXXXXXXXXXXXXX 

Qualifica e area di competenza DOCENTE – COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE 





 
 
PER LE SEGUENTI ATTIVITA’, COME DESCRITTO NELL’AVVISO DI SELEZIONE: 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 
• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 
• Individuare le aree tematiche dei percorsi 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 
numero di alunni e/o numero di ore 
• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi 
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 
• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche 
• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco 
• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto 
• favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione 
continua 
• stimolare progetti collaborativi tra gli attori 
• introdurre la pratica del feedback continuativo 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
 

N. ATTIVITA’ ORE IMPORTO LORDO STATO TOTALE 

1 COMPONENTE GRUPPO 
COMUNITA’ DÌ PRATICHE 

94,33 € 34,00  € 3.207,22 

 
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo 
a quello di servizio.  
 
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di 
servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.  
 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate e 
documentate, fino al limite indicato in tabella.  
 
d) Il pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM.  
 
e) Il presente incarico dovrà essere svolto dalla data della nomina fino al termine del 
progetto, comunque non oltre il 31/12/2025. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Spagnuolo 

Documento firmato digitalmente ai sensi   
del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate 
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