
 

 
 
 

 
 
 
OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE – AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO COMPONENTE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI TUTOR ESPERTO, ANCHE CON FUNZIONI DI RACCORDO E 
COORDINAMENTO, E N. 3 INCARICHI DI TUTOR ESPERTO, AVENTI AD OGGETTO LE ATTIVITÀ DEL 
PROGETTO:  
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – ex Ronca 
Titolo progetto: RimaniAmo a Scuola 2  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505  
CUP: E14D21001280006 
PROVVEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE PROT. N. 726 DEL 20/01/2025. 
 

Il giorno 24/01/2025 alle ore 09.00 presso i locali dell’Istituto – Ufficio del Dirigente scolastico, si sono 

riuniti il Dirigente Scolastico, prof. Antonio Spagnuolo in qualità di presidente della Commissione, il 

prof. Carmine Maraia e il prof. Francesco Spirito, in qualità di componenti della Commissione, 

nominata con Determina prot. n. 2299 del 21/02/2025, per la valutazione delle istanze dei docenti 

partecipanti all’Avviso di selezione di personale interno componente team per la prevenzione della 

dispersione scolastica, per il conferimento di n. 1 incarico di tutor esperto, anche con funzioni di 

raccordo e coordinamento, e n. 2 incarichi di tutor esperto, aventi ad oggetto le attività del Progetto 

ViviAmo la Scuola, pubblicato con Decreto prot. N. 726 del 20/01/2025, di cui meglio in oggetto. 

La Commissione procede ad acquisisce agli atti della procedura di valutazione in oggetto le 

dichiarazioni di insussistenza di incompatibilità o cause ostative rilasciate ai sensi dell’art. 75, 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000 da parte di ciascun componente: 

- presidente, prof.  Antonio Spagnuolo, prot. n. 2303 del 21/02/2025 





 

- componente, prof. Carmine Maraia, prot. n. 2304 del 21/02/2025 

- componente, prof. Francesco Spirito, prot. n. 2305 del 21/02/2025 

La Commissione acquisisce la consegna da parte degli uffici di segreteria dell’Istituzione scolastica le 
domande dei docenti che hanno risposto all’Avviso pubblico prot. n. 726 del 20/01/2025, di cui in 
oggetto. 

La Commissione procede a constatare la validità delle istanze pervenute nei termini, la loro 
completezza documentale e coerenza con quanto richiesto dall’Avviso prot. n. 726 del 20/01/2025, 
di cui in oggetto. 

La Commissione rileva che l’istanza prot. n. 1027 del 28/01/2025 della candidata Bianco Silvia, risulta 
erroneamente presentata sull’Avviso ViviAmo la scuola prot. n. 729 del 20/01/2025 anziché 
sull’Avviso “RestiAmo a scuola 2” prot. n. 726 del 20/01/2025, come da comunicazione di rettifica di 
errore materiale della candidata prot. n. 1404 del 04(02/2025. La Commissione, pertanto, vista la 
comunicazione di rettifica dell’errore materiale, ammette l’istanza della candidata Bianco Silvia alla 
valutazione sull’Avviso “RestiAmo a scuola 2” prot. n. 726 del 20/01/2025. 

Risultano essere pervenute nei termini previsti dall’Avviso prot. n. 726 del 20/01/2025 n. 5 (cinque) 
istanze, di cui tutte per il profilo di “Docente Tutor Esperto” e nessuna istanza per il profilo di 
“Docente Tutor Esperto anche con compiti di Raccordo e Coordinamento”, atteso che l’Avviso 
pubblico in parola consente di poter presentare istanza per entrambi i profili di “Docente Tutor 
Esperto” e “Docente Tutor Esperto anche con compiti di Raccordo e Coordinamento”, come riportato 
nella seguente tabella: 
 

Progressivo Nome candidato/a Prot. n./data Profilo Docente Tutor 
Esperto/Docente Tutor 
Esperto Raccordo e 
Coordinamento 

1 Spagnuolo Ciro 777 del 21/01/2025 Docente Tutor Esperto 

2 Montefusco Stefania 980 del 27/01/2025 Docente Tutor Esperto 

3 Rutoli Mariagrazia 987 del 27/01/2025 Docente Tutor Esperto 

4 Diamante Amadeo 984 del 27/01/2025 Docente Tutor Esperto 
Raccordo e Coordinamento 

5 Bianco Silvia 1027 del 28/01/2025 – 
Istanza presentata via mail 

del 27/01/2025 

Docente Tutor Esperto 

 

Tutte le n. 5 (cinque) istanze risultano presentate nei termini e secondo le modalità e i format richiesti 
dall’Avviso pubblico nonché complete nella documentazione. 

La Commissione, dunque, procede alla valutazione dei titoli dichiarati dai partecipanti nelle istanze 
presentate a valere sull’Avviso pubblico prot. n. 726 del 20/01/2025. 

La Commissione procede nell’attività di verifica del possesso dei requisiti e di valutazione comparativa 
dei curricula, in termini di corrispondenza all’allegato “B – Scheda di Autovalutazione” delle istanze 
dei titoli dichiarati dai singoli candidati nel curriculum, sia per il profilo di “Docente Tutor Esperto” 
che di “Docente Tutor Esperto anche con compiti di Raccordo e Coordinamento” come richiesto 
dall’Avviso pubblico. La Commissione procede, pertanto, a valutare i punteggi attribuiti in 
autovalutazione da ciascun candidato e a rettificarli laddove ritenuto necessario. 



 

Contemporaneamente, la Commissione procede ad attribuire il relativo punteggio finale per ciascun 
candidato oggetto di valutazione, sulla base della verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati da ciascun 
candidato nell’Allegato “B – Scheda di Autovalutazione” dell’istanza e indicati nel curriculum vitae. 
L’esito della valutazione dell’istanza di ciascun candidato viene opportunamente riportato in un file 
Excel da allegare al presente Verbale.  

La Commissione, dopo aver completato la fase di valutazione dei titoli presentati da ciascun 
candidato, procede a stilare la proposta di valutazione in ordine di punteggio conseguito da ciascun 
candidato per la figura di “Docente Tutor Esperto” e per la figura di “Docente Tutor Esperto anche 
con compiti di Raccordo e Coordinamento” prevista dall’Avviso pubblico interno prot. n. 729 del 
20/01/2025. 

La Commissione richiama l’applicazione nell’ipotesi di parità di punteggio nell’elenco di entrambe le 
proposte di valutazione per “Docente Tutor Esperto” e “Docente Tutor Esperto anche con compiti di 
Raccordo e Coordinamento” del principio di prevalenza del candidato più giovane, in applicazione del 
dispositivo normativo di cui all’art. 3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127. 

La Commissione, pertanto, rimette al RUP per l’approvazione e la conseguente pubblicazione sul sito 
Web della Scuola della proposta di valutazione: 1) “Proposta di valutazione profilo di “Docente Tutor 
Esperto” e “Docente Tutor Esperto anche con compiti di Raccordo e Coordinamento” (All. 1 e 2) come 
riportata nella seguenti tabelle: 
 

 

 

 

CANDIDATA/O

VOTO 

LAUREA

ULTERIO

RE 

LAUREA

DOTTOR

ATI 

RICERC

A/MAST

ER

CORSI 

FORMAZ 

COERENTI 

CON 

TEMATICA

CERTIFICA

Z 

INFORMAT

ICHE

CERTIFICAZ 

LINGUISTICH

E

Esperienza 

professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso

Esperienza 

professionale 

maturata 

nell’ambito di 

progetti europei

1
RUTOLI 

MARIAGRAZIA
8,00 0,00 0,50 4,00 1,00 0,50 40,00 9,00 63,00  /100

2 SPAGNUOLO CIRO 7,00 0,00 0,50 0,00 1,00 0,00 20,00 15,00 43,50  /100

3
MONTEFUSCO 

STEFANIA
10,00 0,00 5,00 1,00 0,00 0,50 20,00 0,00 36,50  /100

4 BIANCO SILVIA 8,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 20,00 0,00 29,50  /100

PROFILO TUTOR ESPERTO - PROPOSTA DI GRADUATORIA

EX RONCA

TITOLI DI STUDIO ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

PUNTEGGIO TOTALE

CUP: E14D21001280006

AVVISO PUBBLICO INTERNO Prot. n. 726 del 20/01/2025  - A. S. 2024-2025

Avviso di selezione di personale interno componente il Team per la prevenzione della 

D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 – ex Ronca

Titolo progetto: RimaniAmo a Scuola

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505

CANDIDATA/O

VOTO 

LAUREA

ULTERIO

RE 

LAUREA

DOTTOR

ATI 

RICERC

A/MAST

ER

CORSI 

FORMAZ 

COERENTI 

CON 

TEMATICA

CERTIFICA

Z 

INFORMAT

ICHE

CERTIFICAZ 

LINGUISTICH

E

Esperienza 

professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso

Esperienza 

professionale 

maturata 

nell’ambito di 

progetti europei

1
DIAMANTE 

AMADEO
8,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,50 25,00 18,00 57,50  /100

PUNTEGGIO TOTALE

CUP: E14D21001280006

PROFILO: DOCENTE TUTOR ESPERTO ANCHE CON COMPITI DI RACCORDO E COORD.- PROPOSTA DI GRADUATORIA

EX RONCA

TITOLI DI STUDIO ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

AVVISO PUBBLICO INTERNO Prot. n. 726 del 20/01/2025  - A. S. 2024-2025

Avviso di selezione di personale interno componente il Team per la prevenzione della 

D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 – ex Ronca

Titolo progetto: RimaniAmo a Scuola

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505



 

Alle ore 12:00 del 24/02/2025 la Commissione conclude i lavori e trasmette al RUP il presente Verbale 
con allegata le proposte di valutazione (All. 1 “Proposta di valutazione profilo Docente Tutor Esperto” 
e All. 2 “Proposta di valutazione profilo Docente Tutor Esperto anche con compiti di Raccordo e 
Coordinamento”). 
 
Letto e firmato 
 
La Commissione: 
 
Presidente (prof. Antonio Spagnuolo)  firmato Antonio Spagnuolo 
 
Commissario (prof. Carmine Maraia)  firmato Carmine Maraia 
 
Commissario (prof. Francesco Spirito)  firmato Francesco Spirito 
 
 

Per conformità al testo originale  
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Spagnuolo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

codice dell’amministrazione digitale e norme similari 
 
 



Allegato 1 
 

AVVISO PUBBLICO INTERNO Prot. n. 726 del 20/01/2025  - A. S. 2024-2025 
 

 
Avviso di selezione di personale interno componente il Team per la prevenzione della  

dispersione scolastica, per il conferimento di n.1 incarico di tutor esperto, anche con funzioni di  
raccordo e coordinamento, e n.2 incarichi di tutor esperto, aventi ad oggetto le attività del  

progetto   
D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 – ex Ronca 

  

                        

          Titolo progetto: RimaniAmo a Scuola         

          CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505         

          CUP: E14D21001280006         

  PROFILO: DOCENTE TUTOR ESPERTO ANCHE CON COMPITI DI RACCORDO E COORD. - PROPOSTA DI GRADUATORIA   

                        

        EX RONCA         

    TITOLI DI STUDIO ESPERIENZA  PROFESSIONALE      

  CANDIDATA/O VOTO 
LAURE
A 

ULTERIORE 
LAUREA 

DOTTORATI 
RICERCA/MASTER 

CORSI 
FORMAZ 
COERENT
I CON 
TEMATICA 

CERTIFICAZ 
INFORMATICHE 

CERTIFICAZ 
LINGUISTICHE 

Esperienza 
professionale 
maturata in 
settori attinenti 
all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

Esperienza 
professionale 
maturata 
nell’ambito di 
progetti 
europei 

PUNTEGGIO TOTALE 

1 DIAMANTE 
AMADEO 

8,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,50 25,00 18,00 57,50  /100 

            

 



Allegato 2 

  AVVISO PUBBLICO INTERNO Prot. n. 726 del 20/01/2025  - A. S. 2024-2025 
 

 
Avviso di selezione di personale interno componente il Team per la prevenzione della  

dispersione scolastica, per il conferimento di n.1 incarico di tutor esperto, anche con funzioni di  
raccordo e coordinamento, e n.2 incarichi di tutor esperto, aventi ad oggetto le attività del  

progetto   
D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 – ex Ronca 

  

     
Titolo progetto: RimaniAmo a Scuola 

    

     
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54505 

    

     
CUP: E14D21001280006 

    

 
PROFILO TUTOR ESPERTO - PROPOSTA DI GRADUATORIA 

 

        EX RONCA         

    TITOLI DI STUDIO ESPERIENZA  PROFESSIONALE      

  CANDIDATA/O VOTO 
LAUREA 

ULTERIORE 
LAUREA 

DOTTORATI 
RICERCA/MASTER 

CORSI 
FORMAZ 
COERENTI 
CON 
TEMATICA 

CERTIFICAZ 
INFORMATICHE 

CERTIFICAZ 
LINGUISTICHE 

Esperienza 
professionale 
maturata in 
settori attinenti 
all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

Esperienza 
professionale 
maturata 
nell’ambito di 
progetti 
europei 

PUNTEGGIO TOTALE 

1 RUTOLI 
MARIAGRAZIA 

8,00 0,00 0,50 4,00 1,00 0,50 40,00 9,00 63,00  /100 

2 SPAGNUOLO 
CIRO 

7,00 0,00 0,50 0,00 1,00 0,00 20,00 15,00 43,50  /100 

3 MONTEFUSCO 
STEFANIA 

10,00 0,00 5,00 1,00 0,00 0,50 20,00 0,00 36,50  /100 

4 BIANCO 
SILVIA 

8,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 20,00 0,00 29,50  /100 
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