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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI
PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO DA IMPIEGARE
IN PERCORSI DI “MENTORING E ORIENTAMENTO”; “POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”; “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI
CURRICULARI”; “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”; E DI
DOCENTE TUTOR DA IMPIEGARE IN PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI;
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA AVENTI AD OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nidi alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) — ex Liceo

Titolo progetto: ViviAmo la Scuola

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-46647

CUP: E14D21000760006

Il giorno 07/03/2025 alle ore 08.30 presso i locali dell’Istituto — Ufficio del Dirigente scolastico, si
sono riuniti il Dirigente Scolastico, prof. Antonio Spagnuolo in qualita di presidente della
Commissione, il prof. Carmine Maraia e la prof.ssa Adele Testa, in qualita di componenti della
Commissione, nominata con Determina prot. n. 3172 del 07/03/2025, per la valutazione delle
istanze dei docenti partecipanti all’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025 “di selezione di
personale interno per il conferimento di incarichi di docente esperto da impiegare in percorsi di
“Mentoring e orientamento”; “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”; “percorsi formativi e laboratoriali curriculari”; “percorsi di orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie”; e di docente tutor da impiegare in percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari; nell’ambito delle attivita aventi ad oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nidi alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”

La Commissione procede ad acquisisce agli atti della procedura di valutazione in oggetto le
dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita o cause ostative rilasciate ai sensi dell’art. 75, 46 e
47 del D.P.R. 445/2000 da parte di ciascun componente:





- presidente, prof. Antonio Spagnuolo, prot. n. 3173 del 07/03/2025
- componente, prof. Carmine Maraia, prot. n. 3174 del 07/03/2025
- componente, prof. Adele Testa, prot. n. 3175 del 07/03/2025

La Commissione letto il Decreto del Dirigente scolastico prot. n. 1719 del 10/02/2025 e I’Avviso
pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025 con relativi allegati, procede ad acquisire da parte degli uffici
di segreteria dell’Istituzione scolastica le istanze di partecipazione dei docenti interni all’Avviso
pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025, di cui in oggetto.

Risultano essere pervenute nei termini previsti dall’Avviso prot. n. 1764 dell’11/02/2025 n. 38
(trentotto) istanze, di cui n. 26 (ventisei) presentate nei termini di scadenza previsti dall’Avviso
pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025 e n. 12 (dodici) presentate oltre i termini di scadenza
dell’Avviso in parola.

La Commissione procede, pertanto, a constatare la validita delle istanze pervenute nei termini, la
loro completezza documentale e coerenza con quanto richiesto dall’Avviso prot. n. 1764
dell’11/02/2025, di cui in oggetto.

La Commissione rileva che delle 26 istanze presentate nei termini previsti dall’Avviso pubblico
risultano n. 12 (dodici) istanze per il profilo di “Docente Tutor da impiegare in percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari” e n. 22 (ventidue) istanze per il profilo di “Docente Esperto da impiegare
in percorsi di “Mentoring e orientamento”; “potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento”; “percorsi formativi e laboratoriali curriculari”; “percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie””, come riportato nella seguente tabella:

Progr Nome Istanza Prot. n. | Profilo Docente | Profilo Docente | Istanza nei termini -
candidata/o /Data Tutor Esperto/Percorsi Completa/Incompleta -
—Mentoring e Note
orientamento
— Potenziamento
competenze di base
- Percorsi formativi e
lab.
- Percorsi
orientamento con
famiglie
BALDASSARRE n. 1987 del
1 LINA 17/02/2025 ) Docente Esperto Completa
n. 1998 del
2 LUTZ CHRISTINA 17/02/2025 ) Docente Esperto Completa
ALBERINO n. 2068 del
3 MELANIA 18/02/2025 Docente Tutor - Completa
n. 2078 del
4 SICONOLFI ELENA 18/02/2025 - Docente Esperto Completa
VENEZIA n. 2080 del
5 ANTONELLA 18/02/2025 Docente Tutor Docente Esperto Completa
n. 2081 del
6 MAZZA STEFANIA 18/02/2025 Docente Tutor - Completa
CECCACCI n. 2082 del
7 ELVIRA 18/02/2025 - Docente Esperto Completa
GIUSEPPINA n. 2101 del
8 AMMATURO 18/0272025 Docente Tutor Docente Esperto Completa
CATALDO n. 2111 DEL
9 AMOROSA 18/02/2025 Docente Tutor Docente Esperto Completa
TAMMARO n. 2115 del
10 MARIALAURA 18/02/2025 - Docente Esperto Completa
n. 2130 del
1 MONACO GIULIA 19/02/2025 - Docente Esperto Completa
RENZULLI n. 2133 del
12 DEBORA 19/02/2025 ) Docente Esperto Completa
RENZULLI n. 2132 del
13 DEBORA 19/02/2025 Docente Tutor - Completa




14 IANNICELLI n. 2137 del ) Completa
NATALIA 19/0272025 Docente Esperto P
n. 2140 del
CAPUANO
15 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Completa
ALESSANDRA del 18/02/2025) Docente Esperto
n. 2142 del
16 xg&l;\l"& 19/0272025 (e-mail - Docente Esperto Completa
del 18/02/2025)
n. 2144 del
17 TROISI NOEMI 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Docente Esperto Completa
del 18/02/2025
n. 2148 del
18 NIGRO RITA 19/02/2025 (e-mail - Docente Esperto Completa
del 18/02/2025
n. 2151 del
19 GXI;;IIE:I:ALA 19/02/2025 (e-mail - Docente Esperto Completa
del 18/02/2025
n. 2152 del
20 BIESISEX;NNLO 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Docente Esperto Completa
del 18/02/2025)
n. 2153 del
Iz::;r;g 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Completa
)1 18/02/2025)
n. 2154 del
Iﬁ:;ﬂﬁ: 19/02/2025 (e-mail - Docente Esperto Completa
18/02/2025)
n. 2156 del
19/02/2025 (e-mail
22 D’ARCHI EMILIA del 18/02/2025) Docente Tutor - Completa
integrato con n.
2161 19/02/2025
n. 2159 del
23 GALANO EGLE 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Docente Esperto Completa
del 18/02/2025)
NAPOLI n. 2160 del .
24 UMBERTO 19/02/2025 (e-mail Docente Tutor Docente Esperto Completa
del 18/02/2025)
n. 2163 del
25 ALXg\Il\IOSIZIIﬁARIA 19/02/2025 (e-mail - Docente Esperto Completa
del 18/02/2025)
n. 3006 del
PRESIDIO .
26 ANGELA 05/03/2025 (e-mail - Docente Esperto Completa

del 18/02/2025)

Risultano presentate oltre il termine di scadenza del 18/02/2025 previsto dall’Avviso pubblico prot.

n. 1764 dell’11/02/2025, le seguenti 13 (tredici) istanze di partecipazione:

Progr. | Nome candidata/o Istanza Prot. n. /Data
1 CRESTA SAVERIA 2856 del 03/03/2025
2 PAONE SINE 2723 del 27/02/2025
3 PLANETA DANIELA 2868 del 03/03/2025
4 CAPONE FELICIANO 2733 del 27/02/2025
5 CARDINALE FEDERICA 2851 del 03/03/2025
6 SARNELLI DAMARIDE 2761 del 28/02/2025

2841 e 2842 del

7 VARONE VALERIA 28/02/2025

3 MASTROBERARDINO AMELIA 2864 del 03/03/2025
MASTROBERARDINO AMELIA 3085 del06/03/2025
9 ROCA IRMA 2700 del 27/02/2025
10 DELL’ANNO FABIO 2694 del 27/02/2025
11 MUSTO GINA 3034 del 05/03/2025
12 VASCO ANTONIO 3157 del 06/03/2025




Tutte le n. 26 (ventisei) istanze presentate, di cui n. 13 istanze per il profilo di “Docente Tutor” e n.
22 (ventidue) per il profilo di “Docente Esperto” risultano presentate nei termini e secondo le
modalita e i format richiesti dall’Avviso pubblico, nonché complete nella documentazione.

La Commissione visto I'All. B “Scheda di autovalutazione” all’istanza di partecipazione all’Avviso
pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025, ritiene di non poter attribuire alcun peso/punteggio al
parametro “progettazione”, atteso che I’Avviso pubblico in parola non ha previsto la presentazione
del progetto e della relativa “metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico”.

La Commissione, dunque, procede alla valutazione dei titoli dichiarati dai partecipanti nell’All. B alle
istanze presentate a valere sull’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025.

La Commissione procede nell’attivita di verifica del possesso dei requisiti e di valutazione
comparativa dei curricula, in termini di corrispondenza all’ Allegato “B — Scheda di Autovalutazione”
delle istanze dei titoli dichiarati dai singoli candidati nel curriculum, sia per il profilo di “Docente
Tutor” che di “Docente Esperto” come richiesto dall’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025.
La Commissione procede, pertanto, a valutare i punteggi attribuiti in autovalutazione da ciascun
candidato e a rettificarli laddove ritenuto necessario. Contemporaneamente, la Commissione
procede ad attribuire il relativo punteggio finale per ciascun candidato oggetto di valutazione, sulla
base della verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati da ciascun candidato nell’Allegato “B — Scheda
di Autovalutazione” all’istanza e indicati nel curriculum vitae.

La Commissione, dopo aver completato la fase di valutazione dei titoli presentati da ciascun/a
candidato/a, procede a stilare la proposta di valutazione in ordine di punteggio conseguito da
ciascun candidato sia per la figura di “Docente Tutor” sia per la figura di “Docente Esperto” richieste
dall’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025, che, rispettivamente, in allegato 1) “Proposta di
valutazione profilo “Docente Tutor” e allegato 2) “Proposta di valutazione profilo “Docente Esperto”
al presente Verbale ne formano parte integrante e sostanziale.

La Commissione richiama |'applicazione nell’ipotesi di parita di punteggio nell’elenco di entrambe
le proposte di valutazione per “Docente Tutor” e “Docente Esperto” di cui all’Avviso pubblico prot.
n. 1764 dell’11/02/2025 del principio di precedenza del candidato piu giovane di eta, in applicazione
del dispositivo normativo di cui all’art. 3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

La Commissione, pertanto, rimette al RUP per I'approvazione e la conseguente pubblicazione sul
sito Web della Scuola delle due proposte di valutazione: 1) “Proposta di valutazione profilo Docente
Tutor” (All. 1); 2) “Proposta di valutazione profilo Docente Esperto” (All. 2).

Di seguito si riporta la Tabella di valutazione per il profilo di “Docente Tutor da impiegare in percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari”:

PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO DOCENTE TUTOR

Posizione Nome Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
candidata/o Tutor Percorsi TOTALE
formativi e Titoli di Esperienza Progettazione
laboratoriali co- | studio professionale
curriculari
VENEZIA
1 ANTONELLA Docente Tutor 23 20 0 43
BENEVENTO
2 ROSANNA Docente Tutor 22 20 0 42
3 TROISI NOEMI Docente Tutor 21,5 20 0 41,5
DE RIENZO
4 MAFALDA Docente Tutor 25 15 0 40
GIUSEPPINA
5 AMMATURO Docente Tutor 19 20 0 39
CATALDO
6 AMOROSA Docente Tutor 26 8 0 34




7 GALANO EGLE Docente Tutor 20 6 0 26
8 SEECZ)E;LI Docente Tutor 14,5 10 0 24,5
9 gﬂTpéi,ZA?\u A Docente Tutor 14 20 0 24
10 ,(A:ng? AI\\II\?DR A Docente Tutor 15,5 5 0 20,5
11 paRCH Docente Tutor 14,5 4 0 185
12 BQZ(DEIEQITO Docente Tutor 9,5 5 0 14,5
13 'I?/ILE?_I,EAT\II II\'IAO Docente Tutor 11 0 0 11

Di seguito si riporta la Tabella di valutazione per il profilo di “Docente Esperto” da impiegare in

percorsi di “Mentoring e orientamento”;

e accompagnamento”; “percorsi formativi e laboratoriali curricular

”, u

", «

il coinvolgimento delle famiglie”

I

potenziamento delle competenze di base, di motivazione

., u

percorsi di orientamento con

PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO DOCENTE ESPERTO

Posizione Nome Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
candidata/o Esperto/Percorsi: Titoli di Esperienza Progettazione TOTALE
— Mentoring e studio professionale
orientamento
— Potenziamento
competenze di base
di motivazione e
accompagnamento
-Formativi e
laboratoriali co-
curriculari
- Orientamento con il
coinvolgimento delle
famiglie
PRESIDIO
1 ANGELA Docente Esperto 22 28 0 50
MONACO
2 GIULIA Docente Esperto 24 20 0 44
VENEZIA
3 ANTONELLA Docente Esperto 23 20 0 43
BENEVENTO
4 ROSANNA Docente Esperto 22 20 0 42
DE RIENZO
5 MAFALDA Docente Esperto 25 15 0 40
GIUSEPPINA
6 AMMATURO Docente Esperto 19 20 0 39
CATALDO
7 AMOROSA Docente Esperto 26 8 0 34
SICONOLFI
8 ELENA Docente Esperto 26,5 7 0 33,5
LUTZ
9 CHRISTINA Docente Esperto 13 20 0 33
10 TROISI NOEMI Docente Esperto 21,5 10 0 31,5
CECCACCI
11 ELVIRA Docente Esperto 21,5 9 0 30,5
MICERA
12 GABRIELLA Docente Esperto 23 5 0 28
13 GALANO EGLE Docente Esperto 20 6 0 26
24,5
14 NIGRO RITA Docente Esperto 24,5 0 0 Precede per eta
ex art. 3, co. 7,
L. 127/97
24,5
RENZULLI Precede per eta
15 DEBORA Docente Esperto 14,5 10 0 exart. 3, co. 7,
L. 127/97




16 BALDASSARRE Docente Esperto 19,5 5 0 24,5
LINA
IANNICELLI

17 NATALIA Docente Esperto 21,5 0 0 215
CAPUANO

18 ALESSANDRA Docente Esperto 155 5 0 20,5
ALVINO

19 MARIA Docente Esperto 14,5 5 0 19,5
CONSIGLIA
TAMMARO

20 MARIALAURA Docente Esperto 17,5 0 0 17,5
MUOLLO

21 STEFANIA Docente Esperto 12 5 0 17
NAPOLI

22 UMBERTO Docente Esperto 9,5 5 0 14,5

I RUP dell’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025, rappresenta alla Commissione la
circostanza che I’elevato numero diistanze pervenute fuoriil termine previsto dall’Avviso medesimo
sia da addebitarsi alla poca abitudine dei docenti di consultare il sito web dell’istituto, ai ristretti
tempi di presentazione delle istanze e, soprattutto, ad una presumibile défaillance del sistema di
ricezione delle istanze medesime e, conseguentemente, chiede alla Commissione di poter valutare
anche le istanze pervenute oltre il termine di scadenza del 18/02/2025 previsto dall’Avviso pubblico.
In ogni caso, il RUP de quo precisa che tali ultime istanze verrebbero prese in considerazione nella
sola ipotesi in cui con il numero dei candidati per i profili di “Docente Tutor” e di “Docente Esperto”
risultati in posizione utile in graduatoria e che hanno presentato istanza entro il termine di scadenza
previsto dall’Avviso pubblico, non si riuscisse a coprire I'intero fabbisogno di profili di “Docente
Tutor” e di “Docente Esperto” rispetto al numero dei percorsi di: “Mentoring e orientamento”,
“Potenziamento delle competenze di base” e “Formativi e Laboratoriali co-curriculari” da attivare ai
sensi dell’Avviso prot. n. 1764 dell’11/02/2025. Il RUP rappresenta, inoltre, che tale richiesta -
considerato che non sussistono piu i tempi necessari per poter riaprire I’Avviso pubblico de quo e
dovendosi necessariamente avviare in tempi brevi i percorsi suindicati -, eviterebbe di arrecare un
potenziale danno formativo alle/agli alunne/i dell’l.S. V. De Caprariis di Atripalda, consentendo,
pertanto, di tutelare l'interesse precipuo delle/gli alunne/i interessati a partecipare ai percorsi
formativi in parola, anche in considerazione del fatto che, stando ai dati comunicati dai coordinatori
di classe a conclusione degli scrutini del 1° quadrimestre, il numero delle/gli alunne/i partecipanti
risulterebbe alquanto cospicuo.

La Commissione, ritenuto di poter accogliere la su riportata richiesta del RUP e rimettendo alla sua
unica responsabilita amministrativa I’eventuale impiego dei docenti che hanno presentato istanza
di partecipazione oltre il termine previsto dall’Avviso pubblico prot. n. 1764 dell’11/02/2025,
procede nell’attivita di valutazione di dette istanze, il cui esito viene riportato nelle tabelle che
seguono, rispettivamente per il profilo di “Docente Tutor” e il profilo di “Docente Esperto”:

CANDIDATURE PRESENTATE OLTRE | TERMINI DI SCADENZA PREVISTI DALL’AVVISO PUBBLICO
PROT. N. 1764 DELL’11/02/2025
PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO “DOCENTE TUTOR”

Posizione | Nome candidata/o | Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
Tutor Percorsi TOTALE
formativi e Titoli di Esperienza Progettazione
laboratoriali co- studio professionale
curriculari

CAPONE
1 FELICIANO Docente Tutor 9 12 0 21
2 égg,lv'}lg\l Docente Tutor 17,5 0 0 17,5
VASCO
3 ANTONIO Docente Tutor 9 5 0 14




CANDIDATURE PRESENTATE OLTRE | TERMINI DI SCADENZA PREVISTI DALL’AVVISO PUBBLICO
PROT. N. 1764 DELL'11/02/2025
PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO “DOCENTE ESPERTO”
Posizione | Nome candidata/o Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
Esperto/Percorsi: TOTALE
— Mentoring e Titoli | Esperienza Progettazione
orientamento di professionale
— Potenziamento studio
competenze di base
di motivazione e
accompagnamento
-Formativi e
laboratoriali co-
curriculari
- Orientamento con
il coinvolgimento
delle famiglie
1 PAONE SINE Docente Esperto 18,5 20 0 38,5
2 PLANETA DANIELA Docente Esperto 10 20 0 30
3 MUSTO GINA Docente Esperto 22,5 6 0 28,5
4 CRESTA SAVERIA Docente Esperto 9 18 0 27
5 CAPONE FELICIANO Docente Esperto 9 12 0 21
CARDINALE
6 FEDERICA Docente Esperto 16 2 0 18
7 AQUINO CARMEN Docente Esperto 17,5 0 0 17,5
8 SARNELLI DAMARIDE Docente Esperto 16 0 0 16
9 VARONE VALERIA Docente Esperto 13,5 2 0 15,5
10 VASCO ANTONIO Docente Esperto 9 5 0 14
MASTROBERARDINO
11 AMELIA Docente Esperto 13,5 0 0 13,5
12 ROCA IRMA Docente Esperto 13 0 0 13
13 DELL’ANNO FABIO Docente Esperto 12 0 0 12

Alle ore 13:00 del 07/03/2025 la Commissione conclude i lavori e trasmette al RUP il presente
Verbale con allegate le proposte di valutazione (All. 1 “Proposta di valutazione profilo Docente
Tutor” e All. 2 “Proposta di valutazione profilo Docente Esperto”) a valere sull’Avviso pubblico prot.
n. 1764 dell’11/02/2025.

Letto e firmato
La Commissione:

Presidente (prof. Antonio Spagnuolo) firmato Antonio Spagnuolo

Commissario (prof. Carmine Maraia) firmato Carmine Maraia

Commissario (prof.ssa Adele Testa) firmato Adele Testa

Per conformita al testo originale
Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonio Spagnuolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
codice dell’amministrazione digitale e norme similari




Allegaton. 1

PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO DOCENTE TUTOR

Posizione Nome Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
candidata/o Tutor Percorsi TOTALE
formativi e Titoli di Esperienza Progettazione
laboratoriali co- | studio professionale
curriculari
VENEZIA
1 ANTONELLA Docente Tutor 23 20 0 43
BENEVENTO
2 ROSANNA Docente Tutor 22 20 0 42
3 TROISI NOEMI Docente Tutor 21,5 20 0 41,5
DE RIENZO
4 MAFEALDA Docente Tutor 25 15 0 40
GIUSEPPINA
5 AMMATURO Docente Tutor 19 20 0 39
CATALDO
6 AMOROSA Docente Tutor 26 8 0 34
7 GALANO EGLE Docente Tutor 20 6 0 26
24,5
RENZULLI Precede per eta
8 DEBORA Docente Tutor 14,5 10 0 exart. 3, co. 7, L.
127/97
MAZZA
9 STEFANIA Docente Tutor 14 20 0 24
CAPUANO
10 ALESSANDRA Docente Tutor 15,5 5 0 20,5
D’ARCHI
11 EMILIA Docente Tutor 14,5 4 0 18,5
NAPOLI
12 UMBERTO Docente Tutor 9,5 5 0 14,5
ALBERINO
13 MELANIA Docente Tutor 11 0 0 11




Allegaton. 2

PROPOSTA DI VALUTAZIONE PROFILO DOCENTE ESPERTO
Posizione | Nome Profilo Docente PUNTEGGIO PARZIALE PUNTEGGIO
candidata/o Esperto/Percorsi: Titoli di Esperienza Progettazione TOTALE
— Mentoring e studio professionale
orientamento
— Potenziamento
competenze di base
di motivazione e
accompagnamento
-Formativi e
laboratoriali co-
curriculari
- Orientamento con il
coinvolgimento delle
famiglie
PRESIDIO
1 ANGELA Docente Esperto 22 28 0 50
MONACO
2 GIULIA Docente Esperto 24 20 0 44
VENEZIA
3 ANTONELLA Docente Esperto 23 20 0 43
BENEVENTO
4 ROSANNA Docente Esperto 22 20 0 42
DE RIENZO
5 MAFEALDA Docente Esperto 25 15 0 40
GIUSEPPINA
6 AMMATURO Docente Esperto 19 20 0 39
CATALDO
7 AMOROSA Docente Esperto 26 8 0 34
SICONOLFI
8 ELENA Docente Esperto 26,5 7 0 33,5
LUTZ
9 CHRISTINA Docente Esperto 13 20 0 33
10 TROISI NOEMI Docente Esperto 21,5 10 0 31,5
CECCACCI
11 ELVIRA Docente Esperto 21,5 9 0 30,5
MICERA
12 GABRIELLA Docente Esperto 23 5 0 28
13 GALANO EGLE Docente Esperto 20 6 0 26
24,5
Precede per eta
14 NIGRO RITA Docente Esperto 24,5 0 0 exart. 3, co. 7,
L. 127/97
24,5
RENZULLI Precede per eta
15 DEBORA Docente Esperto 14,5 10 0 exart. 3, co. 7,
L. 127/97
16 BALDASSARRE Docente Esperto 19,5 5 0 24,5
LINA
IANNICELLI
17 NATALIA Docente Esperto 215 0 0 215
CAPUANO
18 ALESSANDRA Docente Esperto 15,5 5 0 20,5
ALVINO
19 MARIA Docente Esperto 14,5 5 0 19,5
CONSIGLIA
TAMMARO
20 MARIALAURA Docente Esperto 17,5 0 0 17,5
MUOLLO
21 STEFANIA Docente Esperto 12 5 0 17
NAPOLI
22 UMBERTO Docente Esperto 9,5 5 0 14,5
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